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PROYECTO PILOTO

Impulsa la creatividad y la colaboracion de tu equipo
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Convierte ala comunicacion interna en el puente para conseguir objetivos



Fases del proyecto Piloto Sistema OKR

ARRANQUE
o 4 o o 4 Analsis del punto de
o partida
o x o x Lanzamiento del
Pox e proyecto MONTORIZACION
x Mnetodologias y
herramientas de Sesiones:
trabajo. Mentoring para
Dudas, mejoras
Coaching para
bloqueos, motivacion
POST PILOTO
Evaluacion de
resultados
Balance

Aprendizaje.
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Aspectos claves

Vision compartida
Comunicacidén interna
Liderazgoy Cultulra

X

Perfil de participantes: compromiso
N

Objetivos y metodologia
Seguimiento y mejoras
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Ciclo de laimplementacion OKR
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An3lisis Diseno del L anzamiento Seguimiento Meioras
preliminar ~ Proyectoa  y gjecucion y
medida optimizacion
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Mentora

FACILITADORA, CONSULTORA
Experta en Comunicacion Interna y Sistema OKR




Solicita mas info:
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E-mail

okr@talentosreunidos.com
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+34621053 439 Nolicg pata.com.




